




Załącznik Nr  2  do






Uchwały Nr XXXII/   /22





Rady Gminy  Dobre






z dnia 30  grudnia 2022 roku 




    P L A N 


                  pracy Komisji Rewizyjnej na 2023 rok.

     Lp.      

                  Termin                                       Tematyka                                     Odpowiedzialny za przygo-






                      towanie materiałów

                                                   1.Kontrola realizacji zadań Gminnego
                     Dyrektor  GOK


      Ośrodka Kultury w Dobrem.

        1.
 luty      
    2.Kontrola funkcjonowania Gminnej



      Komisji Rozwiązywania Problemów                Przew.Komisji



      Alkoholowych.

________________________________________________________________________________     

       2.          czerwiec          1.Zaopiniowanie wykonania budżetu



     gminy za 2022 rok i wniosek o udziele-


                          nie lub nie absolutorium dla Wójta  
Wójt Gminy 

   
      
     Gminy .



   2.Kontrola zarządzania majątkiem 



     gminy .



Wójt Gminy

________________________________________________________________________________

       3.            lipiec              1.Kontrola realizacji inwestycji

 

     w gminie.

                    Wójt Gminy 



   2.Kontrola odnośnie utrzymania czy-


 
     stości i porządku w gminie .

________________________________________________________________________________

       4.          sierpień
   1.Kontrola realizacji budżetu gminy 


 
     za I półrocze  2023 roku .
 
Wójt Gminy 



   2.Kontrola funkcjonowania oświaty



     w gminie .



   3.Kontrola  realizacji zadań w zakresie



     pomocy społecznej 


Wójt Gminy       

________________________________________________________________________________

     5.           listopad 
  1.Zaopiniowanie projektu budżetu gminy

                   grudzień
     na 2024 rok .


Wójt Gminy



  2.Zaopiniowanie projektów uchwał 



    w sprawie opłat i podatków na 2024 rok



  3.Plan pracy na 2024 rok 

________________________________________________________________________________
